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Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacion
Observatorio Plurinacional de la Calidad Educativa

RESUMEN EJECUTIVO

Informe Auditoria Interna N° : INF:OPCE/DE/UAI/N°008/2019

Correspondiente al examen : Primer seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones del Informe INF:
OPCE/DE/UAI/N°® 007 /2018 de la “Auditoria
Especial sobre la implementacion del
procedimiento especifico para el control y
conciliacién de los datos liquidados en las
planillas salariales ' los registros
individuales de cada servidor publico del
Observatorio Plurinacional de la Calidad
Educativa-OPCE al 31 de diciembre de
2017”7,

Por el periodo ! Se realizo de acuerdo a Normas de Auditoria
Gubernamental y la evidencia de la
documentacion de respaldo, considerando el
cronograma de implantacion.

Ejecutada en cumplimiento : De acuerdo al Programa Operativo Anual de
la gestion 2019 del Area de Auditoria Interna
del Observatorio Plurinacional de la Calidad

Educativa.
Objetivo del examen : Establecer el grado de cumplimiento de las
recomendaciones del informe INF:

OPCE/DE/UAI N° 007/2018 de la “Auditoria
Especial sobre la implementacion del
procedimiento especifico para el control y
conciliacion de los datos liquidados en las
planillas salariales y los registros
individuales de cada servidor publico del
Observatorio Plurinacional de la Calidad
Educativa-OPCE al 31 de diciembre de
20177, de acuerdo al Cronograma de
Implantacion de las Recomendaciones,
suscritos por el Director Ejecutivo y el
Responsable Administrativo, los que debieron
haber sido implantadas y se encuentren

respaldados adecuadamente con
documentacion valida, suficiente v
competente.
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Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacion
Observatorio Plurinacional de la Calidad Educativa

Objeto del examen : El objeto del seguimiento, Informe INF:
OPCE/DE/UAI/N° 007/2018, files de
personal, Memorandums, [nformes

administrativos y Registro de Ejecucion de
Gastos SIGEP, Formulario 608 y otros
documentos que permitan verificar la
implantacion de las recomendaciones.

Como resultado del Primer seguimiento, se concluye que de 9 (nueve)
recomendaciones sugeridas; 4 (cuatro) han sido cumplidas; 3 (tres) no han sido
cumplidas v 2 (dos) son no aplicables, se describen a continuacion:

2.1. RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

2.1.1. No se actualiza anualmente la Declaracion Jurada de incompatibilidad
cde funciones de los servidores publicos del OPCE (R.2.1.).

2.1.2. Deficiencias en la retencién impositiva del RC-IVA en el pago del
retroactivo enero a abril 2017 (R.2.3.).

2.1.3. Incorrecto llenado de la Planilla Impositiva SIGMA y del Formulario
0608 del periodo fiscal mayo de 2017 (R.2.4.).

2.1.4. No existe implantacion de un procedimiento especifico para el control
v conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los
registros individuales de cada servidor publico (R.2.9).

2.2. RECOMENDACIONES NO CUMPLIDAS

2.2.1. Incoherencia en los articulos del Reglamento Interno de Personal (RIP)
aprobado con Resolucion Administrativa N° 007 /2017 (R.2.2).

2.2.2. Incoherencia y falta de documentos entre el “Informe de Planillas” y el
“Reporte del marcado de entrada y salida del Sistema Biomeétrico” del
OPCE para el pago de sueldos y salarios (R.2.5).

2.2.3. Deficiencias en Informes de planillas de sueldo del Responsable
Administrativo (R.2.6).

2.3. RECOMENDACIONES NO APLICABLES

2.3.1. Contratacion de la Consultoria de Linea sin aprobacion del Cuadroe de
FEquivalencias de Funciones (R.2.7).

2.3.2. Consultora de Linea no presento nota escrita de no percepcion de
otras remuneraciones de recursos publicos (R.2.8).

La Paz, 25 de julio de 2019
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