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Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién
Observatorio Plurinacional de la Calidad Educativa

RESUMEN EJECUTIVO

Informe Auditoria Interna N°

Correspondiente al examen

Por el periodo

Ejecutada en cumplimiento

Objetivo del examen

INF:OPCE/DE/UAI/N°008/2018

Primer seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones del informe INF:
OPCE/DE/UAI/N°® 015/2017 del “Informe
de control interno  emergente  del
relevamiento de informacién especifica
sobre la implementacion del procedimiento
especifico para el control y conciliacion de
los datos liquidados en las planillas
salariales y los registros individuales de
cada servidor publico del Observatorio
Plurinacional de la Calidad Educativa-
OPCE para la inclusion en la planificacion
estratéegica 2018-2020".

Se realizo de acuerdo a Normas de
Auditoria Gubernamental y la evidencia de

la documentacion de respaldo,
considerando el cronograma de
implantacion.

De acuerdo al Programa Operativo Anual de
la gestion 2018 del Area de Auditoria
Interna del Observatorio Plurinacional de la
Calidad Educativa.

Establecer el grado de cumplimiento de las
recomendaciones del informe INF:
OPCE/DE/UAI N° 015/2017 del “Informe
de control interno emergente  del
relevamiento de informacion especifica
sobre la implementacién del procedimiento
especifico para el control y conciliacion de
los datos liquidados en las planillas
salariales y los registros individuales de
cada servidor publico del Observatorio
Plurinacional de la Calidad Educativa-
OPCE para la inclusion en la planificacion
estratégica 2018-2020”, de acuerdo al
cronograma de Implantacion de
Recomendaciones, suscritos por el Director
Ejecutivo y el Responsable Administrativo,
los que debieron haber sido implantadas y
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Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacion
Observatorio Plurinacional de la Calidad Educativa

se encuentren respaldados adecuadamente
con documentacion valida, suficiente y
competente.

Objeto del examen : El objeto del seguimiento, es el Informe
INF: OPCE/DE/UAI/N° 015/2017, files de
personal, Memorandums, Informes
administrativos y Registro de Ejecucion de
Gastos SIGEP y otros documentos que
permitan verificar la implantacion de las
recomendaciones. '

Como resultado del Primer seguimiento, se concluye que de 3 (tres)
recomendaciones sugeridas; 1 (uno) ha sido cumplida; 1 (uno) no ha sido
cumplida y 1 (uno) no aplicable, los cuales se describen a continuacién:

2.1. RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

2.1.1. Deficiencias en el “Reporte de Control de Asistencia Mensual”
(R.3)

2.2. RECOMENDACIONES NO CUMPLIDAS

2.2.1. Inexistencia de un procedimiento especifico para el control y
conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y
los registros individuales de cada servidor publico (R.1)

2.3. RECOMENDACIONES NO APLICABLES

2.3.1. Designacion de Servidores Publicos, no cumplen con los perfiles
minimos de cargo establecidos en los POAIs del OPCE (R.2).

La Paz, 19 de junio de 2018

C
Lic! Al T%: H. Tiz2na Leonardini

ALITFOR
DBSERVATERIC F UIZNAL
DE LA CALICAD EDUCATIVA
RAIG No 00060-153 CAUB No, 2581

FHTL.
C.c. Arch.

Av. Camacho N 1413 * Edificio Ex BBA Piso 11 * Teléfono/Fax: (591-2) 2205194 * www.opce.gob.bo




	Page 1
	Page 2

